
ESGデータブック　ESG DATA BOOK ファナック株式会社
FANUC　CORPORATION

最終更新⽇︓2024年4⽉11⽇
Last Updated︓April 11, 2024

【環境　Environment】
方針　Policies

⽇本語︓https://www.fanuc.co.jp/ja/sustainability/policy/pdf/environmentalpolicy.pdf

気候変動　Climate Change

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

GHG Scope １ 25,213 34,875 47,059 52,804 58,001 305-1 

GHG Scope ２ 108,564 91,639 107,208 92,625 77,296 305-2 

GHG Scope ３

　　　1.　購入した製品・サービス
　　　1.　Purchased goods and services 684,586 482,906 1,245,114 1,874,563 2,221,918 305-3 

　　　2.　資本財
　　　2.　Capital goods 400,649 212,139 112,142 159,666 117,424 305-3

　　　3.　Scope1, 2に含まれない燃料および
           エネルギー関連活動
　　　3.　Fuel-and-energy-related
           activities（not included in
           Scope 1 or 2)

13,704 13,874 26,637 30,420 31,738 305-3

　　　4.　輸送、配送（上流）*2
　　　4.　Upstream transportation and
　　　　　 distribution*4

12,424 9,224 73,727 158,134 151,935 305-3

　　　5.　事業から出る廃棄物
　　　5.　Waste generated in operations 2,598 2,289 2,859 3,697 4,262 305-3

　　　6.　出張
　　　6.　Business travel 494 522 1,160 1,329 1,468 305-3

　　　7.　雇用者の通勤
　　　7.　Employee commuting 2,401 2,241 3,088 3,573 3,962 305-3

　　　8.　リース資産（上流）
　　　8.　Upstream leased assets 0 0 0 0 0 305-3

　　　9.　輸送、配送（下流）*2
　　　9.　Downstream transportation
            and distribution*2

0 0 0 0 0 305-3

　　　10.　販売した製品の加工
　　　10.　Processing of sold products 0 0 0 0 0 305-3

　　　11.　販売した製品の使用
　　　11.　Use of sold products 1,297,613 1,101,005 16,668,258 23,699,697 25,534,365 305-3

　　　12.　販売した製品の廃棄
　　　12.　End of life treatment of sold
             products

10 13 1,485 2,021 2,084 305-3

　　　13.　リース資産（下流）
　　　13.　Downstream leased assets 0 0 0 0 0 305-3

　　　14.　フランチャイズ
　　　14.　Franchises 0 0 0 0 0 305-3

　　　15.　投資
　　　15.　Investments 0 0 0 0 0 305-3

　　　カテゴリ1〜15合計
　　　Total for categolies 1 through 15 2,414,479 1,824,212 18,134,472 25,933,100 28,069,157 305-3

ファナックグループ
FANUC GROUP - 3.799 3.589 32.895 35.379 32.982 305-4 

HFC直接排出量
Direct HFC emissions 549 832 628 835 368 305-6 

HCFC直接排出量
Direct HCFC emissions 2 1 1 0 0 305-6 

計
Total 551 834 629 835 368 305-6 

GHG排出量原単位 （連結売上⾼当たり）*1
GHG emissions per consolidated sales (million yen)*1

環境方針
Environmental Policy English︓https://www.fanuc.co.jp/en/sustainability/policy/pdf/environmentalpolicy̲e.pdf

GHG排出量 ★*1
GHG Emissions ★*1

ファナックグループ
FANUC GROUP t-CO2

HFC・HCFＣ排出量*1
HFC and HCFC
emissions*1

ファナックグループ
FANUC GROUP t-CO2

*5 *5

*5



ESGデータブック　ESG DATA BOOK ファナック株式会社
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【環境　Environment】
気候変動　Climate Change

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

GJ 2,303,878 1,976,393 2,088,735 2,760,592 2,752,701 302-1 

MWh 231,081 198,234 209,502 280,313 281,186 302-1 

GJ 387 375 386 385 375 302-1 

MWh 39 38 39 39 38 302-1 

都市ガス使用量
City gas used 396,943 639,059 695,142 866,366 959,073 302-1 

LPG使用量*4
LPG used*4 25,146 16,815 11,633 19,061 22,052 －

軽油使用量
Diesel fuel used 6,107 2,488 4,109 51,692 60,549 302-1 

灯油使用量
Kerosene used 51,784 27,195 18,937 5,286 8,757 －

Ａ重油使用量
Heavy oil used 0 0 0 4,864 5,103 －

計
Total 2,784,244 2,662,325 2,818,942 3,708,247 3,808,609 302-1 

ファナックグループ
FANUC GROUP - 4.381 5.238 5.110 5.059 4.475 302-3 

ファナックグループ
FANUC GROUP

MWh 39 38 39 39 38 302-1 

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

件
Sites 33 33 33 33 33 -

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ - - 100% 100% 100% -

*　排出係数について
　　　　国内︓「エネルギーの使用の合理化等に関する法律」及び「地球温暖化対策の推進に関する法律」
　　　　　　　　　外部から購入している電⼒については、基礎排出係数
　　　　海外︓電⼒については、IEA Emission Factors 2021の各国の排出係数。
       Emission intensity
　　　　Domestic︓"Act on Rationalizing Energy Use" and "Act on Promotion of Global Warming Countermeasures"
　　　　　　　　        Fundamental emission factors (actual emission factor) for electricity purchased from external sources
　　　　Overseas︓Emission factor of each country of IEA Emission Factors 2021 for electricity.

エネルギー使用量*1
Energy
Consumption*1

電⼒使用量*3
Electricity used*3

ファナックグループ
FANUC GROUP

再⽣可能エネルギー使用量
Renewable energy used

GJ

エネルギー原単位（連結売上⾼）*1
Energy consumption per consolidated sales (million yen)*1*3

購入、または⽣成した総再⽣可能エネルギー*1
Total amount of renewable energy purchased or generated*1

ISO 14001 取得数
ISO 14001 certified sites

ISO 14001 カバー率（ISO取得⽣産拠点/⽣産拠点)
ISO 14001 Coverage (ISO 14001 certified sites/production sites)

★　第三者検証項目（2020年度から、外部の第三者である株式会社⽇本環境認証機構（JACO）様より検証を受けています）
　　Items which received third-party verification (FANUC GROUP has received third-party verification from Japan Audit and Certification Organization for Environment
　　 and Quality since Fiscal Year 2020.)

*　参照ガイドラインについて
　　　　温室効果ガス排出量算定・報告マニュアルVer.4.7、サプライチェーンを通じた温室効果ガス排出量算定に関する基本ガイドラインVer.3.1、GHG Protocol、GRI 305をもとに、
　　　　社内規定に基づいて集計しています。
      Reference guidelines
　　　　“Greenhouse Gas Emissions Accounting and Reporting Manual (Ver. 4.7)”, “Basic Guidelines on Accounting for Greenhouse Gas Emissions Throughout the
          Supply Chain (Ver. 3.1)", GHG Protocol, and GRI 305. The figures are calculated in accordance with internal regulations.

*1︓2019年度まではファナック株式会社、2020年度からはファナック株式会社、国内及び海外連結⼦会社をバウンダリとしています。
　　　The boundary covers FANUC CORPORATION until FY2019, and FANUC CORPORATION and its domestic and overseas consolidated subsidiaries from FY2020.
*2︓2016年度〜2019年度において、GHG Scope 3(カテゴリ4及び9)の算出に誤りがあったため、データを修正しております。
       Figures from FY2016 to FY2019 have been revised, as there were errors in calculating the amount of GHG Scope 3 (Category 4 and 9).
*3︓2016年度〜2019年度において、コージェネレーションシステム及び発電機を使用し発電した分を購入電⼒量に加えていたため、データを修正しております。
       Figures from FY2016 to FY2019 have been revised, as the amount of electricity purchased included the amount of electricity generated using cogeneration systems.
*4︓2016年度〜2019年度において、LPG使用量を算出する際の係数に誤りがあったため、データを修正しております。
       Figures from FY2016 to FY2019 have been revised, as there were errors in the emisson factor for calculating the amount of LPG used.
*5︓2020年度より算定対象を拡⼤しました（全商品を対象）。
　　　The scope of products have been expanded from FY2020. (covering all products)
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【環境　Environment】
資源と廃棄物　Resources and Waste

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

t 2,981 2,117 2,608 3,738 4,374 301-1

t 3,144 2,936 3,497 4,974 5,246 306-2

t 48* 0 0 0 0 306-4

t 3,095 2,935 3,497 4,974 5,246 306-4

t 1,984 1,960 2,507 3,524 3,721 306-2

% 63.1% 66.8% 71.7% 70.8% 70.9% 301-2

t 24 23 28 39 41 306-2

t 0 0 0 0 0 305-7

t 0 0 0 0 0 305-7

t 63 67 84 103 137 305-7 

水　Water

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

　総水資源使用量★ *1 *2
　Total water used 880 910 827 1,059 1,109

水資源使用量（上水）
Water used (tap water) - - 359 245 296

水資源使用量（地下水）
Water used (fresh groundwater) - - 468 814 812

　総排水量
　Total wastewater 533 521 514 696 714

　排水量（下水）
　Wastewater volume (sewage) - - 469 623 611

　排水量（河川等への直接排水）
　Wastewater volume (direct drainage
　to rivers, etc.)

- - 45 73 104

コンプライアンス　Compliance

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

回
Violations 0 0 0 0 0 307-1 

円
Yen 0 0 0 0 0 307-1 

原材料使用量（容器包装使用量）
Raw materials used (resources for packaging)

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

廃棄物排出量
Total waste

有害廃棄物排出量
Hazardous waste

非有害廃棄物排出量
Non-hazardous waste

廃棄物回収量
Waste recycled

リサイクル率
% of recycled material

最終処分量
Waste sent to landfills

NOx 排出量
NOx emissions

SOx 排出量
SOx emissions

VOC 排出量
VOC emissions

★　第三者検証項目（2020年度から、外部の第三者である株式会社⽇本環境認証機構（JACO）様より検証を受けています）
　　Items which received third-party verification (FANUC GROUP has received third-party verification from Japan Audit and Certification Organization for Environment
　　 and Quality since Fiscal 2020.)

*1︓2019年度まではファナック株式会社、2020年度からはファナック株式会社、国内及び海外連結⼦会社をバウンダリとしています。
　　　The boundary covers FANUC CORPORATION until FY2019, and FANUC CORPORATION and its domestic and overseas consolidated subsidiaries from FY2020.
*2︓参照ガイドラインについて
　　　　GRI 303をもとに社内規定に基づいて集計しています。
      Reference guidelines
        The figures are calculated in accordance with internal regulations based on GRI 303.

環境違反罰⾦回数
Number of environmental fines and penalties*1 ファナックグループ

FANUC GROUP環境違反罰⾦額
Total cost of environmental fines*1

水資源使用量
Water consumption

ファナックグループ
FANUC GROUP

千㎥
Thousands

of ㎥

排水量
Volume of wastewater

千㎥
Thousands

of ㎥

303-3 

303-4 



ESGデータブック　ESG DATA BOOK ファナック株式会社
FANUC　CORPORATION

最終更新⽇︓2024年4⽉11⽇
Last Updated︓April 11, 2024

【社会　Social】
方針　Policies

社員　Employees

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

⼥
Female 275 298 298 304 321

男
Male 3,527 3,720 3,807 3,953 4,194

計
Total 3,802 4,018 4,105 4,257 4,515

連結社員数
Consolidated basis

ファナックグループ
FANUC　GROUP 7,866 8,164 8,256 8,675 9,432

⼥
Female 13.5 13.0 13.8 14.1 13.8

男
Male 14.3 14.1 14.2 14.4 14.2

計
Total 14.3 14 14.2 14.4 14.2

⼥
Female 42.2 41.3 41.7 41.9 41.4

男
Male 40.7 40.2 40.1 40.2 40.1

計
Total 40.8 40.3 40.2 40.3 40.2

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons 84 88 99 86 77 401-1

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons 40 41 49 29 27 401-1

社員離職率
Employee turnover rate

自己都合
Full-Time staff
voluntary turnover
rate
定年退職者は除く
Excluding
retirements

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 0.9% 0.9% 0.9% 1.1% 0.9% 401-1

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 65.0% 73.2% 63.3% 48.3% 63.0% －

⼥
Female 25 28 7 12 27

男
Male 362 278 179 210 312

計
Total 387 306 186 222 339

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 6.5% 9.2% 3.8% 5.4% 8.0% 401-1

401-1

新規採⽤者数に占める⼥性⽐率
% of female employees in new hires

人
Persons

退職者数
Number of retirements

定年退職者数
Number of mandatory retirements

定年再雇⽤率
% of rehired employees after retirement

新規採⽤者数
Number of newly hired
employees

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

平均勤続年数
Average number of
consecutive years served

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

年
Years 405-1

平均年齢
Average age of
employees

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

歳
Age 405-1

人権方針
Human Rights Policy

⽇本語︓https://www.fanuc.co.jp/ja/sustainability/policy/pdf/humanrightspolicy.pdf
English︓https://www.fanuc.co.jp/en/sustainability/policy/pdf/humanrightspolicy̲e.pdf

社員数
Number of employees

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION 人
Persons 405-1
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【社会　Social】
社員　Employees

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 7.2% 7.4% 7.3% 7.1% 7.7% 405-1

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons 5 6 6 9 7 －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 0.9% 1.0% 1.0% 1.4% 1.1% －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons 44 48 53 56 54 －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 3.1% 3.2% 3.4% 3.5% 3.3% －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
% 4.2% 4.7% 8.5% 6.0% 4.8% －

⼥
Female 16 15 16 11 11

男
Male 0 1 6 11 19

男性の育児休暇取得率*1
% of males taking paid
maternity leavee*1

男
Male

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ - - - - 85.6% 401-3

⼥
Female 24 23 23 24 25

男
Male 0 2 0 1 4

計
Total 24 25 23 25 29

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 100% 100% 100% 100% 100% 401-3

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons 3 2 1 5 6 －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 2.3% 2.4% 2.4% 2.4% 2.5% 405-1

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

百万円
Millions
of　yen

13.6 12.1 11.0 12.5 12.8 －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 40.1% 46.9% 45.4% 46.1% 47.8% 2-30

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 100% 100% 100% 100% 100% 2-30

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

百万円
Millions
of yen

- - 55.2 139.2 118.6 404-1

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 100% 100% 100% 100% 100% 404-1

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons 106 167 88 70 46 404-1

教育・研修費総額
Cost of education/training program

新⼊社員研修受講率
New recruit training participation rate

新任幹部社員研修受講者数
Number of participants in training for new
executive employees

*1︓育児休業等および育児目的休暇の取得割合
　　　 This is a calculation of the % of employees who have taken childcare leave and childcare purpose leave.

組合加⼊社員のうち、労働法でカバーされる社員⽐率
% of employees covered by the labor act
among employees unionized

妊娠・育児のための短時間勤
務者数
Shortened working hours
for　childbirth or
childcare　purposes

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons －

育児休職取得後復職率
Return-to-work ratio after taking child-care
leave

介護休職取得者数
Paid nursing-care leave

障がい者雇⽤率
% of disabled in workforce

社員の平均報酬
Median compensation of employees

組合加⼊社員⽐率
% of Employees Unionized
※ 組合員/従業員(契約社員を含む)
※　Employees unionized/employees（including
contract employees）

401-3

⼥性社員⽐率
Female share of total workforce

⼥性管理職数
Number of females in management positions

⼥性管理職⽐率
% of females in management positions

⼥性幹部社員数
Number of females in executive employees

⼥性幹部社員⽐率
% of females in executive employees

⼥性の新任幹部社員の⽐率
% of females among newly appointed executive
employees

育児休職取得者数
Paid maternity leave

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons



ESGデータブック　ESG DATA BOOK ファナック株式会社
FANUC　CORPORATION

最終更新⽇︓2024年4⽉11⽇
Last Updated︓April 11, 2024

【社会　Social】
社員　Employees

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

⽇
days 17.0 17.0 17.2 17.2 17.2 401-1

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 85.0% 85.0% 86.0% 86.0% 86.0% －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 100% 99.9% 100% 99.9% 100% －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
％ 97.0% 96.3% 96.3% 96.9% 96.7% 401-1

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

件
Sites - 2 15 7 6 401-1

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

件
Sites 0 0 0 0 0 －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons 12 5 8 5 10 403-2

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Persons 0 0 0 0 0 403-2

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
- 1.01 0.43 0.65 0.42 0.68 403-2

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
- 0.035 0.002 0.003 0.0099 0.0327 403-2

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

百万円
Millions
of yen

92 75 258 187 258 201-1寄付⾦額
Total donation amounts

休業災害度数率
Lost time injury (LTI) frequency rate

休業災害強度率
Lost time injury (LTI) intensity rate

地域・社会　Local Communities

労働災害による死亡者数
Number of work-related fatalities

平均有休休暇取得⽇数
Average number of paid vacation days taken

有給休暇取得率
% of annual paid annual vacation days taken

定期健康診断受診率
Health examination participation rate

ストレスチェック実施率
Stress check implementation rate

人権窓口への通報件数
Number of reports to the human rights
helpdesk

OHSAS 18001 認証取得数
OHSAS 18001 certification sites

労働災害による負傷者数
Injuries from occupational accidents
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【ガバナンス　Governance】
方針　Policies

コーポレートガバナンス　Corporate Governance

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

⼥
Female 0 0 0 0 0

男
Male 10 8 8 5 5

(うち外国人)
(Foreign
national)

(1) (1) (1) (1) (1)

計
Total 10 8 8 5 5

⼥
Female 0 0 1 2 2

男
Male 3 3 3 4 4

計
Total 3 3 4 6 6

総計
Total 13 11 12 11 11

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

回
Times 12 12 12 12 12 －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Members 0 0 0 0 0 －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

回
Times － － － 11 14 －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Members － － － 0 0 －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

年
Years 1 1 1 1 1 2-9

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

年
Years － － － 2 2 2-9

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
2 2 2 － －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
3 3 3 － －

総計
Total

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION
5 5 5 － －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

回
Times 4 11 12 － － －

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

人
Members 0 0 0 － － －

人
Members 2-9

監査役会開催回数　*1
Number of audit committee meetings

監査役会出席率75％以下監査役数　*1
Number of auditors attending less than 75% of board
meetings

監査役数　*1
Number of audit &
supervisory board
members

取締役会出席率75％以下取締役数
Number of directors attending less than 75% of board
meetings

監査等委員会出席率75％以下取締役数　*1
Number of directors attending less than 75% of the
audit & supervisory committee

監査等委員会開催回数　*1
Number of meetings held by the audit & supervisory
committee

監査等委員でない取締役の任期　*1
Term of office of the directors except for directors who
are audit and supervisory committee members
監査等委員である取締役の任期　*1
Term of office of the directors who are audit &
supervisory committee members

人
Members 2-9

取締役会開催回数
Number of board meetings

社内取締役
Number of
internal
directors

社外取締役
Number of
outside
directors

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

ファナック役員社員⾏動規範
FANUC Code of Conduct

⽇本語︓https://www.fanuc.co.jp/ja/sustainability/policy/pdf/codeofconduct.pdf
English︓https://www.fanuc.co.jp/en/sustainability/policy/pdf/codeofconduct̲e.pdf

コーポレートガバナンス・ガイドライン
Corporate Governance
Guidelines

⽇本語︓https://www.fanuc.co.jp/ja/sustainability/policy/pdf/corporategovernanceguidelines.pdf
English︓https://www.fanuc.co.jp/en/sustainability/policy/pdf/corporategovernanceguidelines̲e.pdf

贈賄等の防止に関する基本方針
Anti-Bribery Policy

⽇本語︓https://www.fanuc.co.jp/ja/sustainability/policy/antibribery.html
English︓https://www.fanuc.co.jp/en/sustainability/policy/antibribery.html

税務方針
Tax Policy

⽇本語︓https://www.fanuc.co.jp/ja/sustainability/policy/taxpolicy.html
English︓https://www.fanuc.co.jp/en/sustainability/policy/taxpolicy.html

社内
Number of internal
audit & supervisory
board members
独⽴社外
Number of outside
audit & supervisory
board members

取締役数　*1
(監査等委員である取締役を含
む)
Number of directors
(Including directors who
are audit & supervisory
committee members)
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【ガバナンス　Governance】
コーポレートガバナンス　Corporate Governance

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

－ － －

1,425
(830)
(501)
(94)

1,059
(587)
(378)
(94)

－ － －
68
(-)

(68)

90
(-)

(90)

3,474
（2,530）

（944）

2,098
（1,208）

（890）

1,118
(247)
(871)

－ －

162 158 99 － －

108 108 122 114 108

会計監査　Accounting Audits

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

百万円
Millions of yen 43 42 41 43 45 －

コンプライアンス　Compliance

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2018年度
Fiscal 2018

2019年度
Fiscal 2019

2020年度
Fiscal 2020

2021年度
Fiscal 2021

2022年度
Fiscal 2022

開示事項番号
Code(GRI
standards)

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

件
reports 5 3 9 10 18 2-26

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

件
Violations 0 0 0 0 0 205-3

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

円
Yen 0 0 0 0 0 205-3

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

円
Yen 0 0 0 0 0 415-1

2-19

*1　2021年6⽉24⽇開催の第52回定時株主総会における決議に基づき、同⽇付で監査役会設置会社から監査等委員会設置会社に移⾏しております。
     Based on the resolution of the 52nd Ordinary General Meeting of Shareholders of June 24, 2021, the company has transitioned to a company with an Audit and Supervisory
　　 Committee as of the same date.

取締役
（監査等委員を除く）（社
外取締役を除く）
Directors
(Except for directors
who are audit &
supervisory committee
members)(Except for
outside directors)
（業績連動部分）
（固定部分）
（非⾦銭報酬等）
（Performance-based
pay）
（Fixed compensation）
 (Nonmonetary
remuneration, etc.)

監査等委員である取締役
（社外取締役を除く）
Directors　who are audit
& supervisory
Committee members
(Except for outside
directors)
（業績連動部分）
（固定部分）
（Performance-based
pay）
（Fixed compensation）

社内取締役
（業績連動部分）
（固定部分）
Internal　directors
（performance-based
pay）
（fixed compensation）

社内監査役
Internal　audit &
supervisory
board members

社外役員
Outside directors and
outside
audit & supervisory
board members

内部通報・ホットラインに報告された相談件数
Number of reports filed through whistle-blowing
system/ company hot-line system

腐敗防止違反件数
Number of violations regarding anti-corruption

腐敗防止違反罰⾦額
Cost of fines as a result of violations regarding anti-
corruption

会計監査人への報酬
Compensation of accounting auditors

役員報酬の総額　*1
Total amount of　Executive

remuneration

ファナック株式会社
FANUC

CORPORATION

百万円
Millions of yen

政治献⾦
Political contributions and other spending
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株主権　Shareholder Rights

なし
None －買収防衛策

Anti-takeover measures
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