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FAとロボットとロボマシンの総合メーカ ファナック株式会社は、サプライチェーンを通じ

た CSR の推進のため、「サプライヤ行動規範」を定め、当社グループのすべての取引先

に適用します。 

 

取引先には、「サプライヤ行動規範」の遵守を確実にするため、以下の取り組みの実施

を求めます。 

 従業員への教育を定期的に実施する。 

 遵守状況を定期的にモニタリングする。 

 通報制度を含む社内体制を整備する。 

 取引先のサプライヤにも本「サプライヤ行動規範」の要請を行う。 

 

＜サプライヤ行動規範＞ 

 

1. 法令遵守・倫理 

 法令を遵守し、国際行動規範を尊重する。 

 贈収賄等を含む、あらゆる腐敗行為を防止する。 

 知的財産権の保護、機密保持、個人情報を含むプライバシー保護の徹底を行う。 

 

2. 人権の尊重 

 性別、年齢、国籍、民族、人種、出身地、宗教、信条、障がいの有無、性的指向、性自認

等に基づく差別を禁止する。 

 労働安全衛生を確保する。 

 あらゆる形態のハラスメントを禁止する。 

 児童労働、強制労働を禁止する。 

 外国人・移民労働者の権利を尊重する。 

 結社の自由と団体交渉権を尊重する。 

 低賃金労働（最低賃金・生活賃金未満の労働）を防止する。 

 長時間労働を防止する。 

 事業に関連する地域住民、先住民族の権利を尊重する。 

 女性、子ども、障がい者、マイノリティ、高齢者等の人々の権利を尊重する。 

 鉱物調達に関わる紛争や人権侵害への加担を回避する。 

 顧客、従業員、その他関係者に関するプライバシーを尊重し、個人情報の保護を図る。 



3. 環境配慮 

 省エネルギー、再生可能エネルギー利用等の活動を通じ、温室効果ガス削減に努

める。 

 ４R（リフューズ、リデュース、リユース、リサイクル）の概念に基づき、投入原材料の

最小化、廃棄物の削減と再資源化を推進する。 

 水資源の効率的な利用、循環利用を推進する。 

 有害物質等の削減など、化学物質管理の改善を推進し、大気・水質・土壌等、環境

汚染の防止に努める。 

 自然環境の保護を推進し、生物多様性の保全に努める。 

 

 


